
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görev Atama İşlemleri  

Müdür 
2547 sayılı kanunun 20. maddesi ve 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 12. Maddesinde
Yüksekokul Müdürü üç yıllığına Rektör 
tarafından ataması yapılır. Süresi biten 
Müdür tekrar atanabilir.

 

Müdür kendisine çalışmalarında yardımcı 

olmak üzere Yüksekokulun aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi Müdür 

yardımcısı olarak seçer. Müdür yardımcıları 

Müdür tarafından en çok üç yıl için atanır. 

Müdür gerekli gördüğü hallerde 

yardımcılarını değiştirebilir. Müdürün görevi 

sona erdiğinde yardımcılarının görevi de 

sona erer. Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

Madde 12 

Bölüm Başkanı 

2547 sayılı kanunun 21. maddesi ve 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 14. Maddesi uyarınca, 

birden fazla ana bilim dalı bulunan 

bölümlerde, o bölümün aylıklı profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı 

doçentleri arasından o bölümü oluşturan 

anabilim dalı başkanlarının 15 gün içinde 

verecekleri yazılı görüşlerini dikkate alarak 

1 hafta içinde; tek anabilim dalı bulunan 

bölümlerde ise; bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde 

doçentleri, doçent de bulunmadığı 

takdirde yardımcı doçentleri arasından, 

bölüm kurulunun görüşü alınarak Müdürce 

atanır. Atamalar Rektörlüğe bildirilir.  

Bölüm başkanı bölümdeki öğretim 

üyelerinden iki kişiyi üç yıl için başkan 

yardımcısı olarak atar ve Müdürlüğe bildirir. 
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