
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hastalık izni: Memurlara hastalıkları halinde, verilecek raporlarda gösterilecek lüzum üzerine, aylık ve özlük haklarına dokunulmaksızın aşağıdaki esaslara göre izin verilir. 
A) On yıla kadar (on yıl dahil) hizmeti olanlara altı aya kadar, 
B) On yıldan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar, 
C) Kanser, verem ve akıl hastalıkları gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananlara on sekiz aya kadar, İzin verilir. 

 

Aylıksız İzinler ve Sağlık İzinleri 

Aylıksız izin: Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eş ve çocukları ile kardeşlerinden 
birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde, bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartıyla Devlet memurlarına, istekleri üzerine 
en çok altı aya kadar aylıksız izin verilebilir.  Aynı şartlarla bu süre bir katına kadar uzatılabilir. 
Devlet memurlarına 10 hizmet yılını tamamlamış olmaları ve istekleri halinde memuriyet süreleri boyunca ve bir defada kullanılmak üzere altı aya kadar aylıksız izin 
verilebilir. Doğum yapan memurlara istekleri halinde kanuni doğum izin sürelerinin bitiminden itibaren 12 aya kadar aylıksız izin verilir.  
Yetiştirilmek üzere (bursla gidenler dahil) yurt dışına Devlet tarafından gönderilen öğrenci ve memurlarla yurt içine ve yurt dışına sürekli görevle atanan memurların 
eşlerine memuriyetleri süresince her defasında bir yıldan az olmamak üzere en çok dört yıla kadar aylıksız izin verilebilir.                                                                          
Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılırlar.  

 


