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ANKARA UNIVERSITESI
BASKENT MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ iLKELERI

Asagida yer alan ilkeler Ankara Universitesi Bagskent Meslek Yiiksekokulu Staj Egitim ve
Uygulama Kurulu tarafindan Yiiksekokul stajyer ogrencilerinin stajin yapilacag isyeri
tarafindan kabuliinde degerlendirilecek olgiitleri bildirmek iizere hazirlanmustir.
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Yiiksekokulumuz ogrencilerini stajyer olarak kabul eden kurum ydnetici ve/veya
sorumlusu stajin asagida belirtilen ilkeler gergevesinde gergeklestirmeyi kabul ve
taahhiit eder.

Isyeri yetkilileri, stajyer 6grenciyi staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenen en
az bir "stajyer egitici personeli" gdzetiminde calistirir.

Isyeri yetkilileri tarafindan belirlenen "stajyer egitici personeli" kiiltiir varliklar:
koruma ve onarimi alaninda en az 6n lisans diplomasina sahip ve asgari ii¢c yil is
deneyimi olmalidir.

Isyeri stajyer egitici personeli, stajyere “koruma — onarim” disindaki konularda veya
Ozglin olmayan malzeme ve objeler lizerinde uygulama yaptirmamalidir; koruma-
onarim uygulamalan ile ilgili hazirlik, diizenleme isleri ise bu kapsam disinda olup,
uygulama siirecinin agsamasi kabul edilir. Bu ilkeye uyulmayan durumlar
belirlendiginde &grencinin staji, Ankara Universitesi Baskent Meslek Yiiksekokulu
Staj Egitim ve Uygulama Kurulu tarafindan gegersiz sayilir.

Yiiksekokulumuz stajyer Ogrencilerinin staj siireleri boyunca stajlarmma devam
zorunlulugu vardir. Isyeri "stajyer egitici personeli" 6grencinin devamini kontrol eder
ve devamsizliklar stajyer 6grencinin staj dosyasinda yer alan devam ¢izelgesine (Staj
dosyasinda Ek 6) isler. Devam ¢izelgesine 3 is gilinline kadar olan hastalik hali yam
sira, igyeri yetkililerince verilen izinler dahil tiim devamsizliklar islenir.

Isyeri yetkilileri, stajyer dgrencinin hastalik hali yan1 sira isyeri yetkililerince verilen
3 isglinilinii asan izinleri konusunda Yiiksekokulumuz 6grenci islerini bilgilendirir.

Isyeri yetkilileri, stajyer dgrencinin mazeretsiz 3 isgiiniinii asan devamsizlig1 halinde
staja son vererek, Yiiksekokulumuz 6grenci islerini bilgilendirir.

Stajyer 0grencinin yasal mazeretleri yani sira, igyerinden kaynakli zorunlu nedenler
disinda stajini belirlenen tarih araligindan daha kisa stire yapmasi miimkiin degildir.
Ogrencinin stajin1 belirtilen siireden 6nce kesmesi halinde isyeri Yiiksekokulumuz
ogrenci iglerini bilgilendirir.

Stajyer kabul eden igyeri kendi personeline sagladigi (6gle yemegi, varsa servis v.b.)
olanaklardan stajyer 6grencinin de yararlanmasini saglar.

Stajyerin ikametgah adresinin bulundugu il sinirlar1 disinda yer alan isyerleri, stajyerin
gidis-doniis ulasim masraflar1 ile konaklama ve yeme-igme gereksinimlerinin
karsilanmast ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami
cabay sarf eder.
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Isyeri stajyer 6grenciye, yaptig1 isten dolayr herhangi bir iicret ddemez, stajyer bu
konuda isyerine herhangi bir talepte bulunamaz.

Stajyer 6grencilerin staj yaptiklari isyeri ile aralarindaki mali konular ve bunlardan
dogan hukuki anlagsmazliklardan Universite ve Yiiksekokul higbir suretle sorumlu
veya ilgili tutulamaz.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5. maddesi b
bendi uyarinca “yiiksek ogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak ogrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi sigortast uygulanir.” hilkmii yer almaktadir.
Ayrica ayni kanunun “prim 6deme yiikiimliisii” baslikli 87. maddesinin birinci
fikras1 (e) bendinde “yiiksek dgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak
ogrenciler icin 6grenim gordiikleri yiiksek ogretim kurumu” tarafindan primlerinin
Odenecegi belirtilmektedir. Bu nedenle staj yapacak olan 6grencilerin staj siiresince is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 Ankara Universitesi tarafindan 6denir.

Stajyer Ogrenciler, staj yaptiklari isyerinin ¢aligma, is kosullar ile disiplin ve is
emniyetine iligskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Stajyer Ogrenci isyerinde uygulanan ise gelis-gidis (mesai) saatlerine uymak
zorundadir.

Ogrencinin stajimni1 arkeolojik bir kazida yapmas1 halinde kazi evini kaz1 baskanindan
izinsiz terk edemez. Aksi davranista ¢alistigr siire gozetilmeksizin dgrencinin stajina
son verilmeli, Yiiksekokul bilgilendirilmelidir; bu durumda 6grenci basarisiz sayilir.

Stajyer ogrenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Stajyer oOgrencinin kusuru ve dikkatsizliginden kaynaklanan zararlar s6z konusu
oldugunda, benzer durumlarda stajin1 yaptig1 isyeri elemanlarinin yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadir.

Stajyer 6grenci staj1 sliresince isyerinde (laboratuvar, kazi alani, proje, vb.) ¢cektikleri
fotograflari, ¢calisma sirasinda elde ettikleri/kullandiklar1 her tiirlii bilgi ve belgeyi
isyerinden izinsiz olarak higbir suretle kullanamaz, sosyal paylasim sitelerinde ve
internet iizerinden yaymlamaz. Stajyer Ogrencinin bu konudaki sorumlulugu
mezuniyetleri ile de sona ermez. Bu kurala muhalefet eden stajyer 6grenci ilgili
yasalar geregince cezalandirilmayr kabul etti§ine dair Yiiksekokul tarafindan
diizenlenen bir taahhiitnameyi stajina baslamadan 6nce imzalar.

Bu kuralin stajyer 6grenci tarafindan ihlali durumunda isyeri, 6grencinin stajina siire
gozetmeksizin son verir ve en kisa siirede Yiiksekokul Staj Egitim ve Uygulama
Kurulu'nu bilgilendirir. Boyle bir durumda igyeri tarafindan yasal siirecin baslatilmasi
disinda, Yiiksekokul Yonetimi de 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agar.



